Selamat Datang di Jepang!
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Tentang Yama Sho Unyu / IUEER &%

Ng# YAMASHO GROUP

Menjadi Jembatan antara orang, perusahaan, dan barang, terus menantang diri.
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Perusahaan yang mengembangkan 9 bisnis berpusat pada transportasi & logistik!
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Sedang berkembang menuju 200 kendaraan!
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Pekerjaan Bermakna | @EM L \DHIHE Manajemen Kesehatan / SR &R DS Tindakan Perusahaan Bertanggung Jawab | MEH3 &R
Menciptakan lingkungan kerja yang memungkinkan semua karyawan Manargsthart not kecelakaan lalu lintas melalul pelatinan keselamatan

i Berkamitmen pada transportas ramah lingkungan dengan eco-driving dan kendaraan rendah
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Pengemudi Multinasional / 2EERSA/3—

Saat ini, sekitar 20% dari seluruh karyawan adalah pengemudi asing!
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Filipina, Vietnam, Brasil, Tiongkok, dll... Yama Sho Unyu terdiri dari karyawan dengan

berbagai kewarganegaraan!
F4VEL AML, TSV, FELZELEESRTIHRRCEREF LA TERIA TLES

Tentu saja dimungkinkan untuk mengambil cuti panjang untuk situasi keluarga atau Tahun
Baru di negara asal!
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Saat ini sedang mempertimbangkan pembentukan divisi global..!
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Lingkungan di mana orang asing dapat berkembang! Mari bekerja bersama dengan aman di Yama Sho Unyu!
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Tempat Kerja Penuh Senyuman / £ED % 5h 3515

Yama Sho Unyu menyelenggarakan berbagai acaral Interaksi antar karyawan sangat aktif!
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Masakan Jepang / HF&¥E Ayu & Belut/ 0= 5
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Kiub internal seperti futsal, golf, bowling, touring juga dimulai! Interaksi yang menyenangkan juga berkontribusi pada menciptakan
lingkungan kerja vang nyaman!
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Budaya Perusahaan yang Menghormati Kebebasan /| BEHHZHEd 3%t
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Banyak hal yang dimulai dan dilaksanakan dari suara karyawan "Saya ingin melakukannya!
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Klub Internal / #tRY—2)L BBQ

Touring, gotf, bowling, sepak bola, bisbol, dli.. Klub terus dibentuk! Selain itu, berbagai acara lainnya, karyawan bebas melaksanakan apa yang mereka
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Budaya bebas yang memperluas kemungkinan karyawan!
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Perusahaan Mendukung Rekan yang Bekerja Keras! /| BA/[E5{h
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Subsidi biaya perolehan sertifikat dan konsultasi jadwal untuk perolehan dilaksanakan!
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Sertifikat yang Didukung / &0 KNSR

SIM Kendaraan Besar Kelas 1/ K& QS #E1i8 S5 sr
Pelatihan Forklift / 74— JMESREBEES
Pelatihan Keselamatan Pengemudi / EMFS 4/ \—R 2 HHE

Penanganan Bahan Berbahaya / fEI&¥ENRE Z 18448
«  Manajer Operasi / SB{TEHES &1
Konselor Industri / EEh Y 5— BB
Konsultan Karir Nasional / BERERFrUFa YL FEE

Perusahaan mendukung pengembangan karir karyawan dengan sepenuh hati!
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Truk Yama Sho Unyu / LUEEBRDFSvSH

Saat ini memiliki 108 truk! Truk ramah lingkungan dengan kendaraan rendah polusi dan sistem manajemen eco-driving!
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Ukuran Kendaraan / Ei& Perangkat Bantuan Mengemudi / BEXIBER
Truk Besar: 87 / i&t: 8?"5 Rem otomatis, dashcam, sistem peringatan keluar jalur, diL
8t:1/8t:1& BETL—F. F3/7La— 44— BREGER AT LGE
41:17 ] 4t 178 Sesi belajar perangkat juga diadakan!
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Hiace: 2 / N(I—RX:2&

Dengan sistem terbaru dan perawatan keselamatan, kami menargetkan operasi yang aman dan nol kecelakaan!
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Bengkel Internal / #t REE (i T

Pendiri Yama Sho Unyu awalnya adalah mekanik! Mewarisi semangat cinta kendaraan pendiri, memiliki bengkel internall
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Sistem 1 Orang 1 Mobil / 1 A 1HE#l Perawatan Bersama / —#§IZ 8§ Pemrosesan Cepat / SAEEANELY
Anda dapat mengecat truk Anda dengan warna Mekanik dan pengemudi merawat bersama karena ini Ada manajer perawatan, populer di kalangan
favorit Anda! truk mereka sendiri! pengemudi karena cepat!
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Dengan bengkel internal, Anda dapat berkonsultasi kapan saja jika ada kekhawatiran tentang truk!
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Berbagai Pelatihan / SEX L0

Banyak suara dari karyawan "Senang belajar!”
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Pertemuan Awal / F1H D%
Setiap tahun melaksanakan kuliah dan praktik untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan

mengemudi. Juga mengadakan pertemuan sosial per kantor cabang.
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Pelatihan Gate Lifter | ¥—F) 74 —E

Pelatihan dilaksanakan secara berkala untuk mengoperasikan gate lifter dengan aman.
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Rapat Keselamatan WEB /| WEBR 24l

Berkumpul di perusahaan untuk menerima pendidikan keselamatan online. Ada tes setelah kursus.
ERICEHITHALTRE>TWEBL TREHTF RIS, BHBETFAMSY.

Pelatihan Keselamatan | 22£5&

Dilaksanakan setiap bularn untuk menjaga dan meningkatkan keselamatan dan kesehatan di tempat

kerja.
BROZLLIRREHE A ESCLILAFBHICERER.

Berbagai pelatihan dilaksanakan! Dengan pengetahuan yang benar, Anda dapat mengemudi dengan aman!
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Komunikasi Terbuka Melalui Berbagi Informasi! / {§8#ECRELBL S !
Setiap bulan menerbitkan buletin internal dengan berbagai konten!
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KOnten Buletin / $t RO RE

«  Perkenalan karyawan baru / fT At 8 %#
«  Perkenalan karvawan aktif / ;EEst B8
+  Perkenalan ulang tahun karyawan / #t 8 QO3 & B4t

Berbagi informasi internal berkontribusi pada promosi komunikasil
HATHRRFE TS LToS 2 —LaORECHESLTVET !



Pengalaman Budaya Jepang! /| B A {EZ{&ER |

Pengalaman pemangkasan & penanaman, salah satu bisnis Yama Sho Unyu, sebagai pekerjaan paruh waktu!
B EROBEDI D THIEE EHEETILANA(LTHER

Pemangkasan / 815 Penanaman / #E#

Memotong cabang dan daun tanaman Menanam tanaman di tanah atau pot

Berkumpul secara sukarela di akhir pekan untuk bekerja paruh waktu! (Gaji juga dibayarkan .+ ) Ahli bersertifikat mengajar dengan hati-hati!
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Anda dapat mengalami budaya Jepang dalam bisnis internal!
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Berkontribusi pada Pengembangan Daerah / i8R EBICH KRR

Sebagai perusahaan yang mewakili daerah, aktif berpartisipasi dan mendukung acara lokal
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Interaksi dengan SD Terdekat / JEBE/INER LD K Wrapping Truk /| FS599%&5vE 4
Pengataman naik ke bak dan kursi pengemudi Truk dibungkus dengan gambar vang dilukis oleh siswa SD
HEVEER~ORERBRERE INPEITHW TR ThIuESvE LY

Bagi orang asing, ini adalah kesempatan untuk belajar bahasa Jepang dan menyentuh budaya Jepang!
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Alur Kerja & Pemandangan Fasilitas / D fth . X% -BioRR

09:00 - Masuk / H#) 1
2 Perjalanan 30 menit / #Ri305
Muat di Gudang / RIETHA#S 3
4 Bongkar & Muat di Pusat / £ -4—TCHENRH
3 perialanan pulang-pergi / 35
Perjalanan 30 menit-1,5 jam / BRI305 ~ 1 FeM -
6 21:00 - Pulang / 4t

Pemandangan Pekerjaan / %O R R Pemandangan Fasilitas | RO R




Kantor Pusat & Daya Tarik Prefektur Gifu / A3 ¥ ¥ -EEROE H

Fasilitas yang diperiukan untuk kehidupan berada dalam radius 10 menit jalan kaki dari kantor!
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Supermarket | A—s{— Apotek | BB
Home Center / th—Latzig— Toko 100 Yen | R Lavy
Restoran / itk 5 : Konbini / 3 F=

Masjid Terdekat / €AY

Masjid Kakamigahara / #HREEX S

Lokasi: Gifu-ken Kakamigahara-shi Mitsui-cho 4-18
Waktu akses: 40 menit dengan mobil / BT 4043
Masfid Komalkd / /€25

Lokasi: Aichi-ken Komaki-shi Mamahara Shinden 1897-1
Waktu akses: 30 menit dengan mobii / T 305

Tempat Wisata Prefektur Gifu / SR IROMIEH
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Shirakawa-go | BJII8 Hida Takayama / fRIEMELL
Warisan Dunia dengan rumah gassho-zulasri Kota tua dari era Eda
HREEOIREY IFRH{OEATE

Mudah untuk hidup, dan ada banyak tempat menarik di Gifu!
EELPT BIMEAR RS )

Shinhotaka / §ri#

Pemandangan Alpen Jepang dari 2156m
ETLTZOBREE 2156mr— &




Pengenalan Kantor Cabang / &g/
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Kantor Gifu / B8R Kantor Nagoya | B2 & Kantor Komaki / N8 ST

Sekitar 30km dari kantor pusat / &3 5#30km

Kantor Kanto 1 / EENCSE 1 20 87

Sekitar 200km dari kantor pusat / &5 #3200km

Setelah beberapa tahun bekerja, Anda dapat memilih lokasi kerja yang Anda inginkan!
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